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Marseille, mardi 4 novembre 2003

A l’attention de Marie-Claude BEAUDEAU

Evelyne DIDIER

Guy FISCHER

Thierry FOUCAUD

Paul LORIDANT

Roland MUZEAU
Chers (es) Collègues,

J’ai reçu à ma permanence parlementaire des délégués syndicaux (syndicat SUD) d’EDS Aix-en-Provence qui souhaitaient m’alerter sur le plan social mis en route par EDS France, lequel vise à supprimer 407 emplois en France et parallèlement privilégier les pays où les charges sociales sont les moins élevées.

Les sites touchés en France sont Aix-en-Provence (fermeture totale du département « Aix Projets » avec le licenciement des 36 employés), Nanterre, Toulouse, Freyming Merlebach (arrêt d’activités), Montataire (fermeture du site), Le Havre (arrêt de l’activité), Massy, Lyon (arrêt d’activités) et Strasbourg.

EDS, société américaine, est n° 2 mondial des services informatiques et n°1 européen. Le site d’Aix, filiale d’Alcatel auparavant employant 80% d’ingénieurs très expérimentés, racheté par EDS en janvier 2002 suite à un plan de restructuration d’Alcatel, devrait fermer d’ici fin 2003 à l’issue du plan social d’EDS France. 

Un sentiment d’amertume anime les salariés qui ont fait les frais des changements successifs de stratégie, qui n’ont jamais bénéficié des promesses qui leur avaient été tenues et qui malgré tout se sont accrochés ces dernières années pour maintenir une activité rentable.

En effet, s’agissant du site d’Aix, le bilan financier 2003 est meilleur que l’année précédente et toute l’équipe du département s’implique pour concrétiser cette progression en 2004. 

…/…

Leur Direction reconnaît que l’activité réalisée actuellement est rentable mais que globalement le manque d’activité dégrade les résultats du département. Les salariés ont le sentiment que la direction tire partie de cette situation pour effectuer des licenciements de convenance avec pour conséquence la fermeture du département alors que l’embauche d’un commercial permettrait un développement de l’activité et des synergies.

A terme, le personnel (moyenne d’âge 43 ans et ancienneté de 17 ans environ) n’aura d’autres choix que le reclassement en dehors de leur Région, si reclassement il y a, ou une réinsertion difficile compte tenu du contexte économique actuel.

J’ai jugé opportun de vous informer de cette situation en raison de l’implantation des sites dans vos départements et pense que nous pourrions interroger le Gouvernement dès lors que chacun de nous disposera des informations propres à chaque entreprise EDS de son département.

Restant à votre disposition,

Je vous prie de recevoir, Chers (es) Collègues, l’assurance des mes sincères salutations.

Robert BRET

P.J : éléments concernant la société EDS France
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